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Relatério de Remuneracoes
(R.C.M. n.° 18/2014, de 7 de margo)

A evolucdao e o enquadramento profissional do pessoal da APL — Administracdo do
Porto de Lisboa, S.A. (APL, S.A.) é aquele que abrange as administragdes portuarias
e faz parte integrante do Estatuto de Pessoal das Administracdes Portuarias (EPAP),

publicado em anexo ao Decreto-Lei n.© 421/99, de 21 de outubro.

Os trabalhadores e trabalhadoras das Administracdes Portuarias (AP’s), dependendo
de serem ou ndo titulares de cargos de direcdo e chefia, encontram-se abrangidos/as
por duas tabelas salariais aprovadas ministerialmente. Estas sdao elaboradas tendo

em consideracdo a igualdade de género entre os/as trabalhadores/as das AP’s.

Em termos remuneratérios, ha a referir que a cada categoria - posicdo que os
trabalhadores e as trabalhadoras ocupam na carreira - estd associada uma
remuneracdo de base (com zero diuturnidades) a qual se deve adicionar, individual
ou simultaneamente, os seguintes abonos: (i) uma diuturnidade por cada cinco anos
de trabalho efetivo na AP’s; (ii) subsidio de isencdo de horario de trabalho; (iii) e/ou
subsidio de turno, de acordo com o regime de trabalho (turnos ou isencdo de horario

de trabalho) em que o/a trabalhador/a se encontra inserido/a.

No respeitante aos/as titulares de cargos de direcdo (nivel I) e chefias até ao nivel V,
e de acordo com tabela remuneratdria propria, sdo mensalmente abonados
considerando as seguintes rubricas (i) remuneracdo base; (ii) diuturnidades
adquiridas pelo/a trabalhador/a; (iii) subsidio de isencdo de horario de trabalho e
(iv), na eventualidade de se tratar do cargo de diregdao (nivel I), despesas de

representacao.

De acordo com o estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, de 15 de dezembro de 2015, quando ocorrer a
situacdao em que o valor da remuneracao de base e diuturnidades do/a titular do
cargo de direcao e chefia seja inferior ao valor da remuneracdo de base e
diuturnidades relativos ao lugar de carreira, o/a mesmo/a titular pode optar pela
remuneracdo base da respetiva carreira, mantendo-se, até ao final da comissao de
servigo, o valor de subsidio de isengao de horario de trabalho respeitante ao cargo

de diregao e chefia.
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Relativamente a progressdo na carreira do pessoal, esta encontra-se dividida em
graus e depende de dois fatores: niumero de anos de permanéncia em cada categoria
e de uma avaliacdo de desempenho que, no minimo, tera de ser classificada com
Bom. Em algumas carreiras pertencentes aos grupos profissionais 5-B e 6, a
classificagdo minima para que o/a trabalhador/a possa progredir na carreira é

Favoravel.

O Ultimo aumento salarial ocorreu em 2009, correspondendo a uma atualizagdo de
2,5% face ao ano anterior, ndo se verificando valorizagdes remuneratdrias no periodo
entre 1 de janeiro de 2011 e 30 de junho de 2016, por razdes de disciplina

orcamental.

Porém, e de acordo com o Despacho Conjunto dos Ministérios das Finangas e do Mar,
datado de 31-05-2016, foi autorizada, com efeitos a 1 de julho de 2016, a pratica de
atos que consubstanciem valorizagdes remuneratorias, tendo em consideracdo (i) os
valores enunciados na Ultima tabela salarial aprovada ministerialmente; (ii) o
aumento salarial ndo importar quaisquer reforcos orcamentais, sendo o seu impacto

neutralizado mediante compensacao noutras rubricas de despesa.

Na aplicacdo do referido Despacho, foi tido em conta a inexisténcia de valorizagao

salarial com efeitos retroativos e de distincdo de género.
De salientar que os/as trabalhadores/as do setor deixaram de estar abrangidos/as

pelos cortes impostos a forca de trabalho das entidades publicas, por Despacho de

excecao proferido em junho de 2013.
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