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Declaragdo sobre Politica de Remuneragio dos membros dos 6rgdos de administragio e de
fiscalizagao da APL - Administragio do Porto de Lishoa, S.A.

As remuneragbes dos membros dos drgédos de administragdo e de fiscalizagdo das
empresas publicas devem ser fixadas em fungdo da complexidade, exigéncia e
responsabilidade inerentes as respetivas funcbes e atendendo as praticas normais no
respetivo setor de atividade, tendo em conta igualmente os principios e orienta¢tes

estabelecidas pelo acionista e a situagdo do mercado.

No contexto da definigdo de uma politica de remuneragao dos gestores publicos consistente
com uma eficiente gestdo dos riscos, de modo coerente com a natureza da atividade e
estratégia de negdcio da empresa, promovendo o seu crescimento sustentado. Assim,
assume particular relevo a necessidade de adotar um regime remuneratério que traduza
uma efetiva moderacdo salarial, ajustada as especificidades da empresa, devendo,

igualmente, ser assegurada a total transparéncia no que se refere & definicdo das politicas

remuneratorias e a sua aplicagado efetiva.

No contexio da vigéncia do Programa e Assisténcia Economica e Financeira a Portugal
(PAEF), foram, pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.? 2/2012, de 25 de janeiro, introduzidas alteragtes ao Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico, bem como foi aprovada a
Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, publicada no DR 1.2 série, de 14 de
fevereiro, a qual procede a definigdo de categorias e critérios objetivos para a fixacdo do
vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por referéncia o limite do vencimento
mensal do Primeiro-Ministro, tendc a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
15 de marco, publicada no D.R. 12 série, de 26 de marg¢o, atribuido a classificagdo B 4 APL -

Administragdo do Porto de Lisboa, S.A.

Nos termos do artigo 134.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (Decreto-Lei de
execugdo do Orgamento de Estado para 2017) s&o prorrogados os efeitos temporarios das
normas e medidas, cuja vigéncia esteja condicionada & manutengdo do procedimento por
defice excessivo ou do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira, designadamente,
redugbes remuneratorias, suspenséo do pagamento de prémios de gestio e aplicagdo da

designada clausula travéo.
Assim, ao abrigo do artigo 2.° da Lei n.® 28/2009, de 19 de junho, declara-se para o ano de
2017:

A remuneracao dos gestores da APL - Administragdo do Porto de Lisboa, S.A. sera apurada

de acordo com a metodologia definida na Resolugéo do Conseiho de Ministros n.® 16/2012,
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publicada no D.R. 1% série, de 14 de fevereiro, sem prejuizo da aplicago das redugdes
remuneratdrias vigentes, bem como de outras disposi¢ées que venham a ser legalmente
definidas.

Conforme disposto no artigo 24.° da LOE 2017, o subsidio de Natal é pago 50% no més de

novembro e os restantes 50% em duodécimos ao longo do ano.

A remuneragéo atribuida aos membros do Conselho Fiscal, estabelecida de acordo com os
critérios fixados pelo Despacho 764/SETF/2012, de 24 de maio, sdo aplicadas outras

disposi¢des legais que venham a ser legalmente determinadas.

Lisboa, de margo de 2017




